
 
 
          
 
 

 
 
 

Montesilvano, 23/12/2025 
 

Al personale docente dell’IC Rodari di Montesilvano 
Alle scuole della Provincia di Pescara 

All’Albo on line  
All’Amministrazione trasparente 

          Al Sito Web dell’Ist ituto 
          Agli Att i 

      
BANDO, PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO DOCENTE MADRELINGUA INGLESE O LAUREATO IN 
LINGUA INGLESE IN POSSESSO DEL LIVELLO C2, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ 
POTENZIAMENTO AREA DELLE STEAM DELLA LINGUA INGLESE , CON METODOLOGIA CLIL  - NEI 
PLESSI DELLE SCUOLE INFANZIA E PRIMARIA DI MONTESILVANO, N. 8 CLASSI  INTERESSATE: N. 5 
DELLA SCUOLA PRIMARIA, PLESSO SALINE E N. 3  DELLE SCUOLE INFANZIA, VIA VESTINA E FONTE 
D’OLMO – A.S. 2025/2026 – AMBITO DEL PROGETTO DI RETE : SCUOLA INTERNAZIONALE DI 
MONTESILVANO. 
 
Art. 1 - Oggetto 

È indetto un Bando, per la selezione di un docente esperto madrelingua inglese o laureato in Lingua Inglese 
in possesso del livello C2, con competenze nella metodologia CLIL, area delle Steam, scuola aderente al 
progetto di rete della “Scuola Internazionale” di Montesilvano, pubblicata all’Albo on line e in 
Amministrazione trasparente dell’I.C. “Rodari” di Montesilvano (PE), per lo svolgimento di att ività CLIL 
come precisate in seguito. 
 
Art. 2 - Natura della prestazione e sede ove espletarla 

Il presente bando prevede la selezione di un docente esperto per lo svolgimento di att ività di docenza a 
supporto ed ampliamento della didatt ica curriculare, per l’a. s. 2025/2026, per l’avviamento degli alunni 
della scuola Infanzia di Montesilvano, n. 3 sezioni Scuola  via Vestina, n. 1 e n. 2, Scuola  di Fonte d’Olmo, ed 
il potenziamento per gli alunni, n. 5 classi della Scuola Primaria, plesso Saline, della Lingua Inglese 
attraverso la metodologia CLIL, area della Steam. 
 
Art. 3 - Durata della prestazione e compenso 

La durata della prestazione è prevista per il periodo che va dalla st ipula del contratto di prestazione d’opera 
f ino allo svolgimento delle ore totali previste, che saranno svolte per l’intero a.s. 2025/2026.  
La prestazione sarà comunque concordata con la Dirigenza attraverso apposito calendario non modificabile 
e dovrà essere erogata in orario antimeridiano. Per lo svolgimento della predetta att ività è previsto un 
compenso orario di 44,65  euro  omnicomprensivo di ogni spesa per questa amministrazione, per  n. 8 ore 
sett imanali, per circa 14 sett imane, per un totale di circa 112 ore, per un importo complessivo presunto di 
euro 5.000 omnicomprensivo degli oneri di legge, che verrà corrisposto a f ine incarico, in base alle ore 
effett ivamente svolte, rendicontate..  

  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RODARI” 
Via Magellano, 10 - 65015 Montesilvano (PE) 

Tel1: 085 8894510 – https://icrodari.edu.it 
       Email: peic83900e@istruzione.it - peic83900e@pec.istruzione.it 

                     Cod. Mecc.: PEIC83900E - Cod. fiscale: 91117780683  

 

 





 
 
L’Amministrazione scolast ica si riserva di procedere allo scorrimento della graduatoria qualora il vincitore 
non sia nelle condizioni di accettare l’intero incarico, bensì una frazione di esso. In tal caso si precisa che 
l’incarico dovrà consent ire la salvaguardia dell’unità didatt ica della disciplina nelle classi assegnate. 
 

Art. 4 -Tipologia della prestazione 

Il docente Esperto madrelingua inglese o laureato in Lingua Inglese in possesso del livello C2, che presterà la 
sua opera nelle sezioni delle Scuole, Infanzia e Primaria,  plessi di Montesilvano sopracitat i dovrà garant ire, 
a supporto della didatt ica curriculare, intervent i volt i “all’insegnamento di contenut i disciplinari attraverso 
la lingua in modo integrato”.  
Il CLIL risulta essere una giusta risposta alla proposta di un apprendimento “naturale” della lingua straniera 
nella scuola Infanzia e Primaria, visto che predispone l’ambiente d’apprendimento linguist ico adatto, 
caratterizzato dalla spontaneità. 

Le f inalità di questo progetto CLIL saranno raggiunte attraverso att ività volte a: 

 Sviluppo linguist ico, interculturale, sociale, cognit ivo e personale, attraverso l’insegnamento 
bilingue; 

 arricchimento sul piano linguist ico, cognit ivo e relazionale; 
 uso della lingua inglese in modo autentico cioè a un livello cognit ivo più profondo; 
 apprezzamento dell’esperienza di situazioni nuove attraverso il vissuto quot idiano, ut ilizzando i 

diversi codici espressivi per consolidare la propria esperienza format iva ed accrescere la f iducia 
nelle proprie potenzialità; 

 orientamento all’ascolto e alla disponibilità ad entrare in relazione con l’altro. 
Sarà cura dell’Esperto raccordarsi con i docenti interni per predisporre una programmazione dell’att ività da 
svolgere in concomitanza per tutta la durata dell’incarico, compilare un registro personale e redigere una 
relazione finale riguardante lo svolgimento dell’att ività svolta e gli obiett ivi raggiunt i. 
 
Art. 5 - Soggetti ammessi al bando 

E’ ammesso a partecipare al presente Bando di Selezione il personale di part icolare e comprovata 
specializzazione ed in possesso dei t itoli richiest i, anche appartenenti ad associazione/ent i. 
 
Art. 6 - Requisiti generali di ammissione 

 Avere età non inferiore ai 18 anni; 
 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 Godere dei diritt i civili e polit ici; 
 Non aver riportato condanne penali e non essere dest inatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrat ivi iscritt i 
nel casellario giudiziale; 

 Non essere sottoposto a procedimenti penali e/o amministrat ivi pendent i. 
 

Art. 7 - Requisiti specifici 

L’esperto sarà scelto secondo i seguent i criteri: 
1. Possesso dei requisit i minimi di ammissione di cui all’allegato A. Le domande dei candidati privi dei 

requisit i minimi non saranno prese in considerazione. 
2. Possesso di t itoli culturali ed esperienze professionali valutate secondo i criteri sottoelencat i, di cui 

all’allegato B.   
3. Docente madrelingua inglese o laureato in Lingua Inglese in possesso del livello C2; 

 



 
 
Art. 8 - Motivi di esclusione 

Costituiscono mot ivi di esclusione dalla procedura di selezione:  
a) l’inoltro della domanda effettuato ut ilizzando un modello differente da quello previsto dal presente 

Avviso nonché la trasmissione dello stesso con modalità diverse ed oltre i termini stabilit i nel 
presente Avviso;  

b) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e dei relat ivi allegati (ove prevista la 
f irma), autocert if icat i ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;  

c) l’assenza degli allegat i previst i dal presente bando; 
d) la mancanza anche di uno solo dei requisit i di ammissione alla procedura selett iva; 
 

I candidat i si considerano ammessi con riserva sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda. 
 

Art. 9 - Criteri per la valutazione delle candidature e relativi punteggi 

L’Esperto sarà individuato attraverso la comparazione dei t itoli di studio e professionali possedut i dai 
candidat i aspiranti, secondo la seguente tabella di valutazione: 
 
TITOLI CULTURALI Punti Max n. titoli valutabili Punt. Max  
Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita 
all’estero e riconosciuta in Italia 

15 

Si valuta solo uno dei 
tre t itoli 

 
 

15 
 
 
 

Madrelingua inglese con diploma di scuola 
secondaria conseguito all’estero e riconosciuta in 
Italia 

10 

Laurea (magistrale n. o. o specialist ica v. o.) 
att inente l’incarico conseguita presso una università 
italiana accompagnata dal possesso del livello C2. 
Qualora il t itolo abbia una valutazione non espressa 
su base 110 si opererà la necessaria proporzione. 

5 

A parità di punteggio si valutano  anche i seguenti 
criteri  
Voto minore di 96 2 
Voto da 97 a 100 4 

Voto da 101 a 110 6 
Lode 1 
Dottorato di ricerca  3 1 3 
Abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese 5  5 
ESPERIENZE PROFESSIONALI    
Att ività lavorat ive o professionali presso ist itut i 
scolast ici con valutazione posit iva coerente con 
l’incarico di docente di lingua INGLESE con 
metodologia CLIL 

2 cad. 5 10 

Altri incarichi presso ist itut i scolast ici con 
valutazione posit iva in qualità di esperto in lingua 
Inglese  

1 cad. 5 5 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO   38 
Solo  nel  caso di  parità del punteggio raggiunto, avrà la precedenza il/la candidato/a con età 
anagrafica più giovane. 
                    
 



 
 
Art. 10 - Modalità e Termine di presentazione delle domande 

la domanda di partecipazione alla selezione secondo lo schema allegato dovrà pervenire all’Ist ituto 
Comprensivo “Rodari” di Montesilvano (PE) tramite PEC all’indirizzo  peic83900e@pec.istruzione.it con 
oggetto: “Bando per titoli,  per la selezione di un docente Esperto madrelingua inglese o laureato in 
Lingua Inglese in possesso del l ivello C2, “entro le ore 10:00 del 29/12/2025” in considerazione del 
carattere di urgenza. 
La domanda dovrà contenere: domanda di partecipazione (ALL. A), dichiarazione sost itut iva di 
cert if icazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. con riguardo al possesso dei t itoli ed esperienze 
professionali (ALL. B), informat iva sulla privacy (ALL. C), dichiarazione di insussistenza cause di 
inconferibilità/incompat ibilità (ALL. D) – (ALL. D_bis), curriculum vitae in formato Europass datato e 
sottoscritto, copia documento di identità in corso di validità e codice f iscale.. 
 
Art. 11 - Nomina commissione giudicatrice 

A seguito della scadenza dell’Avviso di Selezione si procederà alla nomina della commissione giudicatrice - 
composta dal Dirigente Scolast ico in qualità di Presidente e da due component i - la quale sarà preposta alla 
valutazione comparativa dei t itoli e dei servizi dei candidati, nonché alla prova colloquio. 
 
Art. 12 – Graduatoria e pubblicazione 

La graduatoria f inale è formulata dalla Commissione esaminatrice sommando la valutazione dei t itoli. La 
stessa verrà approvata con Determina del Dirigente Scolast ico e pubblicata all’albo on line ed al sito web 
dell’Ist ituto. Tutte le pubblicazioni valgono quale not if icazione a tutt i gli effett i di legge. L’Ist ituto 
procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, se ritenuta pienamente 
rispondente alle esigenze didatt iche e progettuali.  
L’Amministrazione scolast ica si riserva di procedere allo scorrimento della graduatoria qualora il vincitore 
non sia nelle condizioni di accettare l’intero incarico, bensì una frazione di esso. In tal caso si precisa che 
l’incarico dovrà consent ire la salvaguardia dell’unità didatt ica della disciplina nelle classi assegnate. 

 
Art. 13 - Diritto di accesso 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli att i della procedura selett iva, nelle forme e 
nei limit i stabilit i dall’attuale disciplina vigente in materia. 
 
Art. 14 - Disposizioni relative alla raccolta e al trattamento dei dati personali 

I dati personali, trasmessi in autocert if icazione comunque contenut i nella documentazione prodotta per il 
presente avviso pubblico, saranno raccolt i e trattat i in conformità al D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. "Codice in 
materia di dat i personali" e al Regolamento europeo per la protezione dei dat i personali n. 2016/679/UE del 
27/04/2016 per le f inalità strettamente legate al presente avviso e per l'espletamento delle procedure ad 
esso correlate e consequenziali, ivi compresa la pubblicazione dei relat ivi esit i. 
 
Art. 15 - Disposizioni finali e di rinvio 

Per tutto ciò che non è previsto dal presente bando si fa rinvio, per quanto applicabili, alle norme in vigore in 
materia di selezioni pubbliche di personale. Avverso il presente bando è ammesso ricorso in sede 
giurisdizionale al Tribunale Amministrat ivo Regionale Abruzzo entro sessanta giorni dalla data di 
pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa 
data. 
 
 



 
 
Art. 16 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è individuato nella f igura del Dirigente Scolast ico pro-tempore Prof.ssa 
Alessandra Camilla Medoro. Eventuali richieste di chiarimento all’Avviso di che trattasi sono prese in 
considerazione unicamente se pervenute in forma scritta all’indirizzo e-mail ist ituzionale della scuola. 
         
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA* 
  Prof.ssa Alessandra Camilla MEDORO 
 * Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate, il quale sost ituisce il documento cartaceo e la f irma autografa 



 
 
Allegato A – Bando esperto di madrelingua Inglese -   PROGETTO di rete – SCUOLA INTERNAZIONALE  MONTESILVANO 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.C. “Rodari”  
Montesilvano 

 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE ESPERTO  

 
   
OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di ESPERTO madrelingua Inglese 
 
  Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________  
 
  nato/a il ___________________ a _______________________________ ( ______ ) e residente a 
 
  ________________________________ in via _______________________________________ 
 
  tel. _______________________________ e-mail: __________________________________________ 
 
  codice f iscale _____________________________, presa visione del bando per la selezione in oggetto 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’incarico di ESPERTO madrelingua inglese con competenze nella 
metodologia CLIL area della STEAM - A.S. 2025/2026. 
 
Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 
o di essere cittadino/a __________________________; 
o di godere dei diritt i civili e polit ici; 
o di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendent i; 
o di non essere destinatario/a di provvediment i che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-

ne, di decisioni civili e di provvediment i amministrat ivi iscritt i nel casellario giudiziale; 
o di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 
o di essere in possesso dei requisit i essenziali previst i dal presente avviso;  
o di essere disponibile a svolgere, f in dall’assegnazione dell’incarico e senza riserva, i compit i e le fun-

zioni previste dall’avviso di selezione. 
Allega:  

a) Scheda di autovalutazione dei t itoli e delle esperienze lavorative (allegato B);  

b) Informat iva sulla privacy (allegato C); 

c) Dichiarazione assenza di inconferibilità/incompatibilità (All. D) o  (ALL. D_bis) 

d) Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato Europass; 

e) Copia documento di ident ità in corso di validità e codice f iscale. 

 
 
_______________________ , __________________________   Firma 
      
         __________________ 



 
 

ALLEGATO B – Bando esperto di madrelingua Inglese – area delle STEAM – Progetto di rete -  Scuola 
Internazionale Montesilvano – dichiarazione sostitutiva certificazione possesso titoli esp. professionali 
TITOLI CULTURALI Punti Max n. titoli valutabili Punt. Max  
Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita 
all’estero e riconosciuta in Italia 

15 

Si valuta solo uno dei 
tre t itoli 

 
 

15 
 
 
 

Madrelingua inglese con diploma di scuola 
secondaria conseguito all’estero e riconosciuta in 
Italia 

10 

Laurea (magistrale n. o. o specialist ica v. o.) 
att inente l’incarico conseguita presso una università 
italiana accompagnata dal possesso del livello C2. 
Qualora il t itolo abbia una valutazione non espressa 
su base 110 si opererà la necessaria proporzione. 

5 

A parità di punteggio si valutano  anche i seguenti 
criteri   
Voto minore di 96 2 
Voto da 97 a 100 4 

Voto da 101 a 110 6 
Lode 1 
Dottorato di ricerca  3 1 3 
Abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese 5  5 
ESPERIENZE PROFESSIONALI    
Att ività lavorative o professionali presso ist itut i 
scolast ici con valutazione posit iva coerente con 
l’incarico di docente di lingua INGLESE con 
metodologia CLIL 

2 cad. 5 10 

Altri incarichi presso ist itut i scolast ici con 
valutazione posit iva in qualità di esperto in lingua 
Inglese  

1 cad. 5 5 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO   38 
Solo  nel  caso di  parità del punteggio raggiunto, avrà la precedenza il/la candidato/a  
con età anagrafica più giovane. 



 
 
Allegato C – Bando esperto di madrelingua Inglese  PROGETTO di rete – SCUOLA INTERNAZIONALE  MONTESILVANO 
 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
SI INFORMA 

che l’Ist ituto Comprensivo Rodari di Montesilvano (PE) 
 
IN RIFERIMENTO all’attuazione delle proprie att ività ist ituzionali raccoglie, registra, elabora, conserva e 

custodisce dati personali ident if icat ivi dei soggett i con i quali entra in relazione nell’ambito delle 

procedure previste nel presente Avviso. 

 In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dat i personali sono trattat i in modo lecito, secondo correttezza e 

con adozione di idonee misure di protezione relat ivamente all’ambiente in cui vengono custodit i, al 

sistema adottato per elaborarli, ai soggett i incaricati del trattamento. 

Titolare del Trattamento dei dati è la Dirigente scolast ica, Prof.ssa  Alessandra Camilla MEDORO, quale 

Rappresentante Legale dell’Ist ituto. 

Responsabile del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolast ico, Prof.ssa Alessandra Camilla MEDORO. 

I dat i possono essere comunque trattat i in relazione ad adempiment i relat ivi o connessi alla gest ione 

dell’Ist ituzione scolast ica. 

I dat i in nessun caso vengono trasmessi a soggett i privat i senza il prevent ivo consenso scritto 

dell’interessato/a. 

Al soggetto interessato sono riconosciut i il diritto di accesso ai dat i personali e gli altri diritt i def init i 

dall’art. 7 del D.Lgs 196/03. 

*************************************** 
Il/La sottoscritto/a, ricevuta l’informat iva di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso 
aff inché i dat i personali fornit i con la presente richiesta possano essere trattat i nel rispetto del D. Lgs per 
gli adempiment i connessi alla presente procedura. 
 
_______________________, ___________________ 
(luogo e data 
 

______________________________(firma) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
Allegato D 

Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo "Rodari" 

Via Magellano n. 10 
65015 Montesilvano (Prov. PE) 

 

 
Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) – (Disposi-
zioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novem-
bre 2012, n. 190” 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a________________________ nato/a a ____________________ il _____________ residen-

te a _________________________ cap ____ via ________________ tel. ___________ cell.  ________ 

e-mail ________________ C.F. __________________  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato 
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità ovvero di:   
- CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con, ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, 

- CHE non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013, a svolgere 

incarichi nell’interesse dell’Ufficio 

 Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione.  

Il/La sottoscritto/a A U T O R I Z Z A la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’IC Rodari di Montesilvano 

www.icrodari.edu.it  

 Luogo e data _____________________________ 

         In Fede_________________________ 

 

 

 



 
 
Allegato D_bis 

Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo "Rodari" 

Via Magellano n. 10 
65015 Montesilvano (Prov. PE) 

 
Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) – (Disposizioni in ma-
teria di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190” 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000) 

Il/La sottoscritto/a________________________ nato/a a ____________________ il _____________ residen-

te a _________________________ cap ____ via ________________ tel. ___________ cell.  ________ 

e-mail ________________ C.F. __________________  

in qualità di rappresentante legale dell’associazione o società/ente (indicare i vari dati):  
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________ 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato 
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

DICHIARA 

per l’Ente di rappresentanza di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità ovvero di:   
- CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con, ai sensi ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, 

- CHE non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013, a svolgere 

incarichi nell’interesse dell’Ufficio 

 Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 

presente dichiarazione.  

Il/La sottoscritto/a A U T O R I Z Z A la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’IC Rodari di Montesilvano 

www.icrodari.edu.it  

 Luogo e data _____________________________   In fede 

    (firma del rappresentante legale) 

________________________________ 

Il presente Allegato D_bis  dovrà essere presentato anche dall’ esperto esterno che svolgerà l’attività, se diverso dal Rap-

presentante Legale. 
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