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Montesilvano, 30 dicembre 2019

Al personale defl'l.C. "RODARI" di Montesilvano (PE)
All'Albo

Al Sito Web

Agli atti

OGGETTO: Determina per awviso di selezione personale interno per conferimento incarico di COLLAUDATORE -
Piano d'azione Regionale “Intervento per il potenziamento delle dotazioni tecnologichefambienti
multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti Secondari di primo grado”
Programma FSC 2007/2013 di cui alla delibera CIPE 79/2012 e della DGR 299/214
- CUP Hy6D17000080005

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la DGR n. 579/08 recante “Piano d’Azione per il raggiungimento degli Obiettivi di Servizio del Quadro
Strategico Nazionale 2007-2013";

VISTA la DGR n. 518/10 con cui & stato aggiornato ed integrato il “Piano d’Azione per il raggiungimento degli
Obsiettivi di Servizio del QSN 2007-2013" ed & stato approvato il “*Piano d'Azione per il raggiungimento
dell’Obiettivo di Servizio istruzione”;

VISTA la DGR n. 519/10 che ha approvato il "Meccanismo formale di premialita per gli enti erogatori o Responsabile
del servizio, nell'ambito degli Obiettivi di Servizio del QSN 2007-2013 ~ Approvazione del documento tecnico”;

VISTA fa delibera Cipe 79/2012 — Fondo Sviluppo e coesione 2007/2013 ~ revisione delle modalita di attuazione del
meccanismo premiale collegato agli Obiettivi di servizio e riparto delle risorse residue;

VISTA la DGR n. 561/2012 che, sulla base del Documento “Riparto e modalita di programmazione delle risorse del
Fondo Sviluppo e Coesione riserva premiale Obiettivi di Servizio”, ha stabilito di utilizzare le risorse premiali
intermedie per I'obiettivo di riferimento a cui il premio si riferisce e le risorse residue per tutti gli ambiti
originart deghi Obiettivi di Servizio;

VISTA la DGR 299/2014 con cui & stato approvato I'aggiornamento degli importi individuati con DGR 561f2012 per
singolo ambito degli Obiettivi di servizio;

VISTA la DGR n. 840 del 20/10/2015 avente ad oggetto "QSN 2007-2013 Risorse Sviluppo e Coesione riserva premiale
Obiettivi di Servizio — Obiettivo Istruzione indicatorl So1, So02, S03- Approvazione Plano d'Azione aggiornato
(All.1), Schede obiettivo e intervento Sox (All.2) e Scheda obiettivo intervento So2 e 503 (All.3);

VISTA l'approvazione del Progetto “Intervento per il potenziamento delle dotaziont tecnologiche/ambienti
multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti Secondari di primo grado” nella seduta del
Consiglio di Istituto del 20/o5/2019 (verbale n. 5, delibera n. 26) e del Collegio dei docenti del 25/o5/2019
(verbale n.7);

VISTA V'assunzione in Bilancio del finanziamento in data 13 marzo 2019;

VISTO il Programma Annuale 2019 approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/03/2019;

VISTA la graduatoria delfe Scucle beneficiarie dei finanziamenti del Piano di Azione 2016/17 dalla quale risulta che
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FIstituto Comprensivo *“RODARI” & al posto n. 96 con punti n. 45,50;
VISTO il Regolamento del Consiglio di Istituto approvato dallo stesso in data 21/02/2019;
VISTO la delibera relativa attivita negoziale del Dirigente Scolastico in data 13 marzo 2019;
VISTA la comunicazione della Regione Abruzzo, determinazione n. 149/DPGo10 del 20f12/2018, di assegnazione del
contributo finanziario pari ad € 32.509,34 per la realizzazione del Programma FSC 2007/2013 in oggetto;
CONSIDERATO si rende necessario procedere all'individuazione di due figure professionali di esperto interno

“COLLAUDATORE",

DETERMINA
Fawvio di selezione tra il personale interno per il conferimente delliincarice di due esperti "COLLAUDATORI" per ia
realizzazione del progetto “Intervento per il potenziamento dei laboratori di settore degli Istituti Secondari di [ grado
— Programma FSC 2007/2013 di cui alla delibera CIPE 79/2012 Obiettivi di servizio — contraddistinto dal seguente CUP
H76D17000080005.
Gli esperti “*COLLAUDATORF dovranno svolgere le attivita e | compiti necessari all'implementazione del Progetto e,
nello specifico:

1. Ad avvenuta consegna provvedere af collaudo della fornitura anche in tempi diversi, secondo la tempistica
delle forniture;

2. Verificare di concerto conll delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento ditutte le attrezzature, la

corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica

predispostainfasediprogettazione;

Redigere i verbali di collaudo;

4. Verificare 'esistenza delle licenze d'uso di eventuali software installati ove previsti, certificati di conformita
alle Direttive Europee e Ambientali ecc.,;

5. Verificare 'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature e le garanzie;

6. Coordinarsi con if DSGA per fe procedure relative all'inventario dei beni acquistati.
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Saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, sulla base della valutazione
dei titoli, delle esperienze e competenze inerenti alle nuove tecnologie.

Si procederd al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida.

Ciascun collaudatore sard remunerato per un importo pari a € 150,00 {omnicomprensivo degli oneri a carico dello
Stato e delte ritenute previdenziali ed erariali).

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si comunica che i dati saranno raccolti e gestiti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell'attivita
istituzionale dellistituto.

Per obbligo di trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse relativi aflo sviluppo del
Progetto (avvisi, bandi, pubblicitd, ecc.) saranno tempestivamente pubblicati sul sito dell’lstituzione Scolastica

www.icrodari.gowv.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO*
Prof Adriano FORCELLA

*Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. n.39 del 1993




